L. 2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

LopSelio-darZelio vizija. Saugi, tobuljanti, atvira naujovéms, orientuota j
bendrazmogiskas vertybes ikimokykiinio ugdymo istaiga gebanti tenkinti vaiko ir $eimos poreikius.

LopSelio-darzelio misija. Teikti kokybiska ikimokyklinj ir prie¥mokyklinj ugdyma,
atitinkant valstybinés §vietimo politikos nuostatas ir vaiky poreikius, atsizvelgiant ; kiekvieno vaiko
igimtas savybes, skatinti ugdytiniy asmeninius polinkius, talentus, gabumus,

Lop3elio-darzelio organizaciné struktiira. Lopseliui-darZelini vadovauja direktorius,
kuris atsako uZ visa jstaigos veikla, veiklos rezultatus, atstovauja jstaiga visuomenéje. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui organizuoja, koordinuoja ir vertina ugdomajj procesa. Ukio vedéjas — riipinasi
istaigos patalpy paruodimu darbui, sanitarija, higiena, organiznoja aplinkos personalo darba, pastatu,
inventoriaus, ugdymo priemoniy apsaugos.

Lop3elio-darzelio darbuotojy etaty pasiskirstymas 2024 metais pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Darbuotojy etaty paskirstymas 2024 metais

EIL. PAREIGU PAVADINIMAS ETATU
NR. SKAICIUS
1. | Direktorius 1
2. | Direktoriaus pavaduotojas ngdymui 0.5
3. | Ukio vedéjas 0,5
4. | Sekretorius 0.5
5. | Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinic ugdymo programa 7.1
6. | Meninio ugdymo mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo 0,5
programa
7. | Lietuviy kalbos mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo 0,28
programag
8. | Logopedas 0.5
9. | Mokytojo padéjéjas 4,0
10. | Mokinio padéjéjas 0,5
11. | Informatikas inZinierius 0,25
12. | Viréjas 2,0
13. | Einamojo remonto darbininkas 0,5
14. | Sandélininkas 0,5
15. | Skalbéjas 0.5
16. | Sargas 2,0
17. | Valytojas 0,25
18. | Kiemsargis 0.5
1% viso 21,88

Pedagoginiai darbuotojai. Pedagoginiy darbuotojy skaicius 2024 metais - 12. Dauguma
pedagoginiy darbuotojy yra isigij¢ aukstgjj i¥slavinimg, dalis — $iuo metu studijuoja. 100 %
pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Ugdymo
meistrai“ siilomais mokymais, seminarais, o taip pat dalyvavo kituose kvalifikacijos mokymuose.
Duomenys apie jstaigoje dirbandiy pedagoginiy darbuotojy i§silavinimg, darbo staza bei kvalifikacing
kategorijg pateikiami 2 lenteléje.



2 lentelé. Pedagoginiy darbuotojy iSsilavinimas, darbo staZas ir kvalifikaciné kategorija

PEDAGOGU ISSILAVINIMAS
Aukstasis i$silavinimas Aukstesnysis i§silavinimas Siuo metu studijuoja
7 2 3
PEDAGOGU DARBO STAZAS
nuo2iki5 nuoSiki | nuo 10iki 15 | nuo 15 | nuo20iki25 | daugiau
ki2mety . mety 10mety | mety iki 20 mety kaip 25
i .| mety
3 - - 1 12 3 3
PEDAGOGU KVALIFIKACINE KATEGORIJA
Nesuteiktos Mokytojo Vyresniojo mokytojo | Mokytojo metodininko
kvalifikacinés kvalifikacine kvalifikacine kvalifikaciné
kategorijos kategorija kategorija kategorija
3 2 4 3

Ugdytiniai. 2024 metais Lop3elyje-darZelyje veiké 4 grupés — 2 grupés lenky ugdomaja
kalba ir 2 grupés lietuviy ugdomaja kalba. 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis, ugdytiniy skaiéius
Lop3elyje-darZelyje buvo 55 vaikai, i§ ju 2 su specialiaisiais ugdymosi poreikiais, 3 ugdytiniai i§
socialial remtiny Seimy, 6 ugdytiniai auga nepilnoje $eimoje. 3 lenteléje pateikiami duomenys apie
Lop3elio-darZelio grupiy komplektavima.

3 lentelé. Duomenys apie grupiy komplektavimg (2024-09-01)

Ikimokyklinio ugdymo grupé

Grupés pavadinimas ,Boruzéliy* | ,Nykstuky” | ,Bitugiy® | ,,Zirniuky®

grupe grupé grupé grupé
Ugdomoji kalba lietuviy lenky lenky lietuviy
Vaiky amzius 4-6 m. 4-6 m. 2-4 m. 2-4 m.
Bendras vaiky skailius grupéje 18 16 10 11
I{ ju ikimokyklinio amZiaus vaiky 15 10 10 11
skaidius
I8 jy prieSmokyklinio amziaus vaiky 3 6 - -
skaitius

Partnerystés rySiai. Tesiamas bendradarbiavimas su Kabiskiy bendruomene ir Nemenéinés
kultdros centro Kabiskiy skyriumi. Organizuojami bendri renginiai, susitikimai. PasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys su V§| ,,Kultiira vaikams* (2024-09-26 Nr. 196) ir Angly kalbos mokykla
~AngluLogos® (2024-09-26 Nr. 26). Atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus r.
Nementinés vaiky lopSeliu-darZeliu (2024-09-09 Nr. 195), Vilniaus r. Nemenéinés vaiky darZzeliu
(2024-09-10 Nr. 194} ir Vilniaus r. Eitmini8kiy pagrindine mokykla (2024-10-18 Nr. 199). Vyko
glaudus bendradarbiavimas su Vilniaus m. savivaldybés visuomenes sveikatos biuru.

2024 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Lopselio-darZelio veikla 2024 metais buvo organizuojama ir vykdoma remiantis 2023-2027
mety strateginiu planu bei 2024 mety veiklos planu. 2024 mety veiklos planas orientuotas j kiekvieno
vaiko gebéjimus organizuojant kryptinga, sistemingg ir nuosekly ugdymo(si) procesa, uztikrinant
vaiky savirailka, sveikos gyvensenos igidZiy plétotg. Siekiant paslaugy kokybes, uZtikrinant
ugdytiniy poreikiy tenkinimg, edukaciniy aplinky atnaujinima, plétojima ir tobulinima, 2023-2027
mety strateginiame plane siekiama $iy tiksly:

1.  Gerinti ugdymo(si) kokybe, stiprinti bendruomenés rySius.

2. Saugios, patrauklios, kirybiskuma skatinan¢ios ir konkurencingos jstaigos kiirimas.



3. Gerintt jstaigos jvaizdi naudojant inovatyvias informacines komunikacines
technologijas.

1 strateginio tikslo jgyvendinimas. UZtikrinta $vietimo pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams — nuo rugséjo ménesio ugdytiniams teikiama logopedo pagalba.
Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikius skiriama mokinio padéjéjo pagalba. Siekiant
tenkinti vaiky individualius ugdymosi poreikius, parengtos pritaikytos programos ugdytiniams,
turintiems  specialiuosius ugdymosi poreikius. Programos jgyvendinamos bendradarbiaujant
mokytojams, logopedui ir ugdytiniy tévams (globéjams). Vykdytas tikslinis bendradarbiavimas su
Vilniaus r. pedagogine, psichologine tamyba. [gyvendinama prevenciné programa ,,Zipio draugai®.
Didelis démesys skiriamas kiekvieno darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui. Daug démesio skirta
pedagogy nuolatiniams tobuléjimui, ypa¢ besiruosiant atnaujinti Ikimekyklinio ugdymo programas.
Sudaryta galimybé kelti kvalifikacija visiems mokytojams, specialistams, mokytojy padéjéjams bei
kitiems jstaigos darbuotojams, Naujiems darbuotojams suteikiamos su darbu susijusios konsultacijos,
praktiné pagalba, griZtamasis ry$ys. Reik$minga buvo Ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodinés
grupés bei Vaiko gerovés komisijos veikla. 2024 metais jvyko 6 metodinés grupés posedziai ir 5
Vaiko gerovés komisijos posédziai. Jy mety buvo aptarti ugdomosios veiklos planai, atviros veiklos,
metodinés priemonés, jgyvendinti projektai. Buvo sprendziamos jvairios vaiky ugdymo(si)
problemos ir pagalbos vaikams bidai, nagrinéti nauji dokumentai. Vaikams sudarytos galimybés
papildomai lavinti savo gebéjimus neformaliojo ugdymo birelivose, tokiuose kaip okiai, angly
kalba ar karate. Siekiant glaudaus ir konstruktyvaus bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais
{(globéjais), atliktas veiklos kokybés jsivertinimas. Isivertinimo metu nustatytos jstaigos veiklos
stipriosios ir tobulintinos sritys.

2 strateginio tikslo jgyvendinimas. Istaigoje kuriama saugi, patraukli, kirybiskuma
skatinanti aplinka. [staigos i§laikymui skirtos biudZeto 1é3o0s naudotos racionaliai. 2024 mety eigoje
atlikti dviejy grupiy tualety bei prausykly remonto darbai; jrengtas naujas lauko Zaidimy kompleksas,
kuris suteikia vaikams daugiau galimybiy aktyviai ir saugiai leisti laikg; atnaujintos lauko pavésinés,
wztikrinant komfortiska ir patrauklia aplinka ugdymui ir poilsiui. Formuojant sveikos gyvensenos
nuostatas, bendradarbiauta su Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuru. Reguliariai
organizuojami specialisty vizitai, kuriy metu buvo vedami jvairds edukaciniai uZsiémimai
ugdytiniams sveikatinimo temomis, skatinant vaiky supratima apie sveikos gyvensenos svarba ir
praktinj jos taikyma kasdienybéje.

3 strateginio tikslo jgyvendinimas. Sickiant pagerinti jstaigos jvaizdj naudojant inovatyvias
informacines komunikacines technologijas, 2024 metais buvo atnaujinta interneto svetainé. Taip pat
jsigyti 2 interaktyviis ekranai bei 5 planetiniai kompiuteriai, kurinos pedagogai naudoja ugdymo
procese. Norint uztikrinti, kad $ios technologijos biity tinkamai ir efektyviai naudojamos kasdien¢je
veikloje, buvo organizuoti specialius mokymai, kuriy metu turéjome galimybe susipaZinti su
interaktyviy ekrany funkcionalumu, i$mokti juos naudoti planuojant ir vedant uZsiémimus bei
suZinoti apie jvairias programeéles ir jrankius, kurie gali padeti kiirybingai ugdyti vaikus. Lauko
erdvés papildytos edukaciniais stendais, kurie skatina vaiky smalsumg ir suteikia galimybe praplésti
Zinias jvairiose srityse.

Lopsclio-darzelio veikla 2024 metais vyko nuosekliai ir kryptingai, siekiant jgyvendinti
uFsibréztus tikslus ir u¥davinius, orientuotus j kokybiska ugdymo procesa, bendruomenés poreikiy
tenkinima bei modernios ir saugios aplinkos kiirima. Visos veiklos buvo planuojamos ir vykdomos
atsizvelgiant j strateginius prioritetus, jtraukiant bendruomenés narius i sprendimy priémima,
stiprinant ugdytiniy socialinius, kiirybinius bei sveikos gyvensenos jgtidZius.



2024 METU VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO ANALIZE

Buvo atliktas septyniy veiklos sri¢iy visuminis sivertinimas, kuriame dalyvavo visi
pedagoginiai darbuotojai (100 %) ir ugdytiniy tévai (globéjai) — 56 %. Vertinimo metu paaikéjo, kad
LopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programoje nurodyto veiklos tikslo ir uZsibrézty uzdavinty
siekimas vyksta kryptingai. Daugumos uzdaviniy realizavimas praktikoje yra s¢kmingas. Stiprieji
mokyklos veiklos kokybés aspektai, vertintojy surinktais duomenimis, yra &ie: vaiko gerové,
ugdymo(si) aplinka (jstaigos fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams; mokytojas skiria
reikiamg démesj kiekvienam vaikui, remiasi jo stipriosiomis pusémis ir skatina jj ugdytis), ugdymo
strategijos (mokytojas taiko strategijas, skatinanias vaiky amzZiui ir raidos etapui tinkama ¥aidybine
patirti), pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas (i§skirtinai ir efektyviai pagal lop3elio-
darzelio nustatyta formg vaiky pasiekimai fiksuojami vaiko pasiekimy aplanke ir skaitmeninéje
laikmenoje), bendradarbiavimas su vaiky Seimomis (gerbiama kiekviena deima, vaiky pasiekimai
aptariami iSlaikant konfidencialumg ir pagarba Seimos privatumui, turindios pana$iy poreikiy),
besimokandios organizacijos kultira (strateginiai, metiniai ir kiti planai kuriami visos
bendruomenés sutarimu).

Pagal jvertintas sritis yra teikiamos tokios rekomendacijos Lopselio-darZelio veiklos
tobulinimui:

1. MazZinti mokytojo dominavimg jvairiy veikly metu - sudaryti vaikams daugian
galimybiy patiems rinktis, suteikti vaikams daugiau laisvés i¥bandyti naujus dalykus. Mokytojas
turéty ateiti | pagalbg tik vaiko papradytas, o ne suteikti i§ karto pagalbg (padarant uZ jj), palaikyti
vaiko iniciatyva, jsiklausant | jo pasiGlymus, i§laikyti pusiausvyrg tarp organizuotos ir savaiminés
veiklos,

2. Veiklos kokybés tobulinimo pasitilymai, kurie turi biiti jgyvendinami trumpuoju
laikotarpiu (nuo keliy mén, iki mety). Tobulinti mokytojy ugdymo strategijas, susijusias su Zaidimu.
Skatinti vaiky laisva, vaizduote paremta Zaidima — Zaidima organizuoti kaip pagrindine vaiky raida ir
ugdymasi skatinan€ig veiklg: skatinti Zaisti skirtingo tipo Zaidimus, rodyti susidoméjimg ir palaikyma
vaiky kuriamiems Zaidimams, pasitilyti netikéty idéjy. Skatinti vaiky tarpusavio saveikg ir kokybiska
bendravimg bei bendradarbiavima, komandiskai kuriant ir kasdienéje veikloje natfiraliai pritaikant
grupés taisykles.

3. Veiklos kokybés tobulinimo pasiilymai, kurie turi buti jgyvendinami ilguoju
laikotarpiu (per 5 metus): Ugdymo tikslams panaudoti palankias visos jstaigos vidaus ir lauko erdves:
kirybingai panaudoti grupiy miegamuosius, jgalinti ugdymui(si) koridorius, skatinti vaikus keisti,
transformuoti, pritaikyti grupés erdves savo sumanymams, praturtinti jstaigos lauko teritorijg vaikams
patraukliomis Zaidimo priemonémis, skatinan¢iomis aktyviai veikti.

LOPSELIO-DARZELIO PASIEKTI RODIKLIAI

1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas. Net 73 % pedagogy dalyvavo Nacionalinés
Svietimo agentiiros organizuojamuose mokymuose ,,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas
ir jy igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis: mokymai programy
rengéjams™. 100 % pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos ,,Ugdymo meistrai siulomais mokymais, seminarais, o taip pat dalyvavo kituose
kvalifikacijos mokymuose. 100 % mokytojy padejeéjy bei mokinio padéjéja dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose.

2. Bendradarbiavimo pletojimas. Tesiamas bendradarbiavimas su Kabiskiy
bendruomene ir Nemendinés kultiros centro Kabiskiy skyriumi. Pasiraytos naujos
bendradarbiavimo sutartys su VS§] ,Kultlira vaikams* ir Angly kalbos mokykla ,,AngluLogos®.
Atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus r. Nemenéinés vaiky lopSeliu-darZeliu, Vilniaus
r. Nementinés vaiky darZeliu ir Vilniaus r. Eitminiskiy pagrindine mokykla.



3. Istaigos jvaizdiio bei ugdymo kokybés gerinimas. Atnaujinta jstaigos interneto
svetaine. Integruotos inovatyvios priemonés (interaktyvis ekranai, planietiniai kompiuteriai) i
kasdienes veiklas, kurios skatina vaiky smalsuma, modernizuoja ugdymo(si) procesa bei tobulina
mokytojy skaitmenines kompetencijas.

4. Jrraukaus ugdymo  stiprinimas. Sékmingai parengtos ir jgyvendinamos
individualizuotos ugdymo programos specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, gerinant jy socialing
integracijg.

PATIKRINIMO ISVADOS IR PASTABU/REKOMENDACIIY JGYVENDINIMAS

2024 metais Lop3elj-darZelj tikrino $ios kontroliuojangios institucijos:

1. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos kalbos tvarkytojos. Data — 2024 m.
vasario 21 d. Patikrinimo rezultaty dokumento Nr. A33(1)-2850. Patikrinimo mety rastos klaidos
i8taisytos.

2. UAB ,Twvlita” Vaiky Zaidimy aikstelés kontrole. Data — 2024 m. liepos 26 d.
Patikrinimo ataskaita Nr. 24-06-337). Pastaba pateikta dél 5 jrenginiy. Neatitinkantys reikalavimy
jrenginiai buvo pasalinti.

3. Lietuvos Respublikos Valstybine darbo inspekcija. Data — 2024 m. lapkridio 6 d.
Reikalavimas pasalinti paZeidimus Nr. R1 0751 — 0446. Nustatyti paZeidimai buvo pasalinti.

LOPSELIO-DARZELIO POREIKIAI/PROBLEMOS

Siekiant uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanéia saugia
ir sveikg aplinka, Lop3elyje-darZelyje biitina spresti Sias problemas:

- pastatyti priestatg ir jrengti papildomas patalpas (akty-sporto salé, patalpos-kabinetai
specialistams, darbuotojams);

- papildyti lauko Zaidimy aik3teles nauja, atitinkanéia reikalavimus jranga;

- atlikti 4 grupiy bei ribinéliy, skalbyklos. administracijos patalpy remonta;

- baigti elektros instaliacijos keitimo darbus visose istaigos patalpose;

- renovuoti kiemo aik$telg ir takelius.

LOPSELIO-DARZELIO 2025 METU VEIKLOS PRIORITETAI IR TIKSLAI

Tikslas — ugdyti kiekvieno vaiko gebéjimus organizuojant kryptingg, sisteminga ir nuosekly
ugdymo(si) procesa, uZtikrinant vaiky saviraiska, sveikos gyvensenos jgiidziy plétote bei palaikant
gera bendruomenés emocine savijauta.

Veiklos prioritetai (remiantis Vilniaus rajono savivaldybés administracijos §vietimo skyriaus
prioritetais):

1. Motyvacinés ugdymo(-si) aplinkos kiirimas visai §vietimo bendruomenei, siekiant
gerinti ugdytiniy pasiekimus.

2. Inovatyviy skaitmeniniy sprendimy taikymas, vaiko doméjimosi STEAM dalykais
stiprinimas.

3.  Itraukiojo ugdymo jgyvendinimas, §vietimo pagalbos ir saugios aplinkos kiekvienam
asmeniui uztikrinimas.

4.  Mokytojy kompetencijy stiprinimas.

5. Ugdytiniy ugdymo pasiekimy gerinimas ir skirtumy mazinimas.

Direktoré @

Agnieska Garnega




