VILNIAUS R. KABISKIU VAIKY LOPSELIS-DARZELIS
DIREKTORES AGNIESKOS GARNEGA
METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-23 Nr. |
Kabiskes

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

5 11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai adovaujanti i e
uzduotys) vadovaujantis vevrtmama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.
1.2,

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaily vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ] e
ot . . Ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

4.1.

4.2.




‘ Il SKYRI[VJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5.  Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pa?ymimas atitinkamas
langelis:

I — nepatenkinamai:

2 — patenkinamai:

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Intformacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas T 3 4
5.2. I5tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas I 2n 3 4
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas _ 1= 2n 3:
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas:'ﬁélliekanl funkeyas ar | 1 20 3= 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) ' e 2i 311 41

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. L . Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas .. .
atitinkamas langclis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kurivos sutartus vertinime rodiklius lLabai gerai [
6.2. Uzduotys 1§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus o

. - Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip puseé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, - - ]

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIALI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezullaty vertinimo rodikliai ‘
. v e ) kurtais vadovaujantis
UZduotys Sicktini rezultatai { . !
vertimama, ar nustatylos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Sudaryti salygas Stiprinti turimas ' Pedagogai dalyvauja
sekmingam ikimokyvklinio pedagogy profesines teorininosc-praktiniuosc

ugdymo programos kompetencijas mokymuose ikimokyklinio ‘




lgyvendinimui, kuri atitikty
Siuolaikisky, visuminj vaiko
ugdymosi poreikius ir tévy
(globeéjy, rupintojy) likescius
atliepiantj ugdyma, skatinty
jstaigos pedagoginius
darbuotojus apmastyti turimas
profesines kompetencijas ir
motyvuoty jgyti naujy.

sekmingam ugdymo
turinio jgyvendinimo
proceso uztikrinimui.
Tobulinti ikimokyklinio
ugdymo ugdomosios
veiklos organizavimo
modelj.

ugdymo organizavimo
klausimais, kuriy metu jgylos
Zinios pades atnaujinant
Istaigos ikimokyklinio ugdymo
programg.

8.2. Stiprinti vadovo
kompetencijg kuriant
besimokancig organizacija bei
telkiant bendruomene
komandiniam darbui.

Tobulinti savo bei viso
personalo profesines
kompetencijas.
Uztikrinti kvalifikacijos
kelimg visiems
darbuotojams, sudarant
galimybes kryptingai
tobuléti ir jgyti naujy
Ziniy.

Skatinti kolegialy
mokymasi.
bendruomencs nariy
veikima komandomis.

Jgyvendinamos kvalifikacijos
kélimo programos, kuriose
dalyvauja visi jstaigos
darbuotojai.

Studijuodama magistrantiiros
studijy programoje stiprinu
vadybos kompetencijas, kurias
naudoju jstaigos veiklos
tobulinimui,

Pedagogai dalyvauja jvairiunose
projektuose, veiklose,
renginiuose Ir inicijuoja
projektus, konkursus, renginius
Jstaigoje bei rajono mastu.
Metodinés grupés posedZiuose
pedagogai aktyviai dalinasi
mokymy, seminary mctu
jgylomis ziniomis ir savo darbo
patirtimi.

8.3. Stiprinti sveikos
gyvensenos Jgidziy {formavima
bei bendruomenés sveikatai
palankios aplinkos karima.

Formuoti sveikos
gyvensenos, sveikos
mitybos nuostatus.
Skatinti ugdytiniy fizinj
aktyvuma ir motyvacija
aktyviai judéti.

Sudarvti palankias
salygas visicms
bendruomenés nariams
Jgyti ir tobulinti Zinias bei
1glidzius sveikos
gyvensenos srityje.

Tesiamas sveikatos stiprinimo
2020-2025 mety programos
..Sveikatingumo takeliu™
1gyvendinimas.
Organizuojamos fizinio
aktyvumo veiklos, sveikos
mitybos skatinimui ir
propagavimui.
Bendruomeneés nariai aktyviai
dalyvauja mokymuose,
paskaitose bei veiklose
sveikatos stiprinimo temomis.

8.4. Ugdyti vaiky pilietines ir
dvasines vertybes siekiant
pagarbos savo krastui, aplinkai
ir zmogui.

Skatinti ugdytiniy bei
pedagogy dalyvavimg
veiklose, renginiuose,
projektuose
formuojanciose dvasinges,
tautines vertybes

bei pagarbg savo

Organizuojamos veiklos.
15vykos puoseléjancios
tradicijas, pagarba kulturai.
Minimos valstybinés §ventés
bei organizuojamos tradicinés
kalendorinés $ventes.




kraStui.

Sudaryti salygas
ugdytiniams bei
pedagogams dalyvauti
edukaciniuose i§vykose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskuyjy ir finansiniy istekliy trikumas.
9.2. Teisés akty pakeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavardé) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Toivateslis moras | — Fobnt Quetinend  Logb-t4#S
(valstybinéﬁvietimo jstaigos savininko parasesy—

(vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(AT Aove.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Aaniesta Garmega, dpy-02-2
) (vardas ir pavarde) () (data)
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